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E tempo de acabar com a substifipendéncia dos patrées face a Sequranca Social e ao

O Movimento Representativo dos Trabalhadores piterapesar de insuficiente, 0 aume
do Salario Minimo Nacional so6 foi possivel pela nossa ac¢cdo, ao mesmo tempo que
inadmissivel uma nova reducdo da taxa social Unica para as empresas e inconcebive
financeiro com que o governo oppau brindar o patronato. Para os Trabalhadores o SM
pode servir como moeda de troca para manter as empresas numa situacdo de
dependéncia da Seguranca Social e do Orcamento do Estado. Neste contexto, con
negativo este acordo alcancagdorque:

- Estimula a continuacdo do modelo assente em baixos salarios;

- Incentiva a contratacdo de trabalhadores com o SMN, promove o bloqueamento
negociacao da contratacdo colectiva e favorece a absorcdo das restantes grelhas sa
aquela retribuicdo, com a consequente desvalorizacdo das profissbes, das
profissionais, das experiéncias, competéncias e qualificacdes;

- Premeia a generalizacao da precariedade;

- Usa e abusa da Seguranca Social, ao desviar para o patronatmiriésiigdes que
constituem receitas legalmente consignadas ao financiamento das prestacdes sociais;
-Sendo | 8 de si negativo aquilo que re
projecto de decretfei submetido a apreciacdo nao respeitareanigsa de que nao seria
Segurancga Social a arcar com o fardo financeiro da descida da TSU;

- Neste quadro, o nosso Movimento Representativo dos Trabalhadores consid
independentemente do que se venha a verificar, a luta contra a reducdo da @&
continuar, assim como a exigéncia do aumento geral dos salarios, mais especifica
SGSP, enquanto elemento fundamental para promover um pais mais justo e solidario.

LUTANDO JUNTOS, VENCEREMOS!

MAIS DIREITOS, MAIS FUTURO. - NAO A PRECARIEDADE!

\'4

A cada posto de trabalho permanente,
um contrato de trabalho efectivo.
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U A ITAU serve um servico aos trabalhadore
SG®, mas quando alguém resolve reclal
do servi-o ® Opos
responsaveis da empresa ITAU!?! Entad
clientes da ITAU tém que comer e calaf
tempo da outra senhora ja |4 a@iora existe
liberdade (quer gostem ou nao) por isso &

que sevao habituando!

U Reduziram o horario para 3 equipas pot
havia pouco trabalho, agora em 2
perguntam aos trabalhadores se podem vi
Sabado e ao Domingo (e depois nunc
preciso nada)! Este

serve para quéRNao existe planeantenna
SGSP?

Meu quarteto fantastico..

Y

¢

go e ferlado

FXHED

U Quando se fizeram as mudancas dos cacifg
balneéario central alguns trabalhadores ja
estavam na empresa! Agora a solugéao,
guem quiser reaver as suas coisas, € in
molho procurar o que Ihe pertence!?! H&?

U Uma empresa prestadora servicos na SGS
desconta aos seus ¢tr
minuto de atraso!?sto € ilegal! Isto é roubo ¢
salario, e exploracdo vergonhbseodos o0s

lesados devem fazer queixa na ACT (inspe
do trabalho) ja!

0 Continuase a transportar gasélgmara fora da
nossa empresa numa carrinhal?! Sera
normal? Quem controla esta situagao?

U Continua a haver falta de fatos de trabalho
as osal as brancasao!
problema ja foi identificado & meses, mas 1
continua na mesma, porqué?
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Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria Vidreira

Tens
um contrato

de trabalho?

As fungdes
que desempenhas
s30 permanentemente
necessdrias para
o funcionamento
da empresa?

o

| COMISSAO SINDICAL DA SSIRBAIN SEKURIT PORTUGAL, VIDRO AUTOMOVEL S.A.

@

Oual a duracao
do teu contrato?

?

Trabalhas em part-time,
por turnos ou
tens folgas rotativas?

sao:

Os periodos de pausa
e descanso durante
o horario de trabalho efou

entre dias de trabalho

X

Em média, quantas vezes
por semana ficas a trabalhar
além do hordrio previsto
ou tens de levar trabalho
para casa?

Flagrante!

Mem digas mais nada: a preca-
riedade esti & vista e ndo hd como
escondé-la. Contratos tempo-
rérios ou recibos verdes, baixos
salfrios e horfries desregulados
s30 provavelments a regra entre
os que trabalham contigo. Cer-
to & gque A custa da exploracao
e do esforco individual de uns,
ganham owtros. Nesse caso, o
que fazer? HA que conhecer os
direitos e discutir os problemas,
unindo-se em torno da sua reso-
lucdo seja junto da empresa saja
nas ruas, reivindicando o direito
ao trabalho com direitos e a uma
wvida digna. Participa, organiza-te,
sindicaliza-te, luta!

A precariedade
anda por ai...

Pelas tuas respostas, a precarie-
dade & algo que nd@o te & estranho
nerm a que estejas imune. E preci-
S0 nao baixar os bracos nem dar
como adquiride o roubo dos direi-
tos. E preciso também conhecer
“oinimigo”: que n3o & nem guem
term mais direitos do que nds nem
os que t@m de fazer ainda maio-
res sacrificios para sobreviver
Dividir para reinar &, aliis, a es-
tratégia de muitos patrdes para
enfraquecer os trabalhadores.
Juntos somos mais fortes! Orga-
niza-te, sindicaliza-te, lutal

&

oo

A maioria dos outros
trabalhadores
que desempenha
fungdes semelhantes
as tuas, tem salario:

IGUA L OU
INFERIOR
A0 TEU

Multimilionarios valem 400 mil milhdes. Os ol
mais ricos tém tanto dinheiro como as 3,6 m
milhdes de pessoanais pobres do Mundo.

H& oito homens no Mundo que tém nas sua
tanto dinheiro como a metade mais pok
populacdo global. Estes multimilionarios co
uma fortuna avaliada em cerd@@enil milhdes (
euros um valor que equivale a rigueza total ¢
mil milhdes de pessoas mais pobres do Mund
o relatério da Oxfam, divulgado na séguadA
par de Bill Gates, que lidera com uma fortuna
de 70_mil milhées de eurde Amancio Ortega
dono da Zara, e Warren Buffett, atual chefe e
da Berkshire Hathaway, entram na lista dos m
nomes como Carlos Slim, o magnata mexic
telecomunicacoes, Jeff Bezos, fundador da Ar
Mark Zuckerberg, o fundador do Facebook.
cantinua a alargse: em 2010 era preciso combi
fortuna de 43 das pessoas mais ricas do Mur
igualar a metade mais pobre do Globo e,

passado, bastava juntar nove multimilionari
Portugal, 0 homem mais rico, Américo Amorin
apena ao patamar d@ mil milhdes de eurés
Portugal demora mais de dois anos para prc

Sentes gue podes
manifestar as tuas opinides
e exercer os teus direitos
sem que isso ponha em
risco o teu trabalho?

Trababalho
com direitos.

© trabalhe com direitos ndo & um
privilégio. S& assim os trabalha-
dores podemn contribuir para o
desenvolvimento do Pais, pro-
jectar a sua vida e o seu futuro,
ter tempo para fazer outras coi-
sas de gque gostem. També&m nao
& alge que tenha sido oferecido
aos trabalhadores: foi conquista-
do com luta e accio reivindicati-
va e nao esti livre de atagues e
ofensivas e & com a luta que se
defenderm e conguistam direitos.
Participa, organiza-te, sindicali-
Zza-te, lutal

rigueza avaliada em 400 mil milhdes de euros.
Somos Piratas!

Somos Piratas! }

S6 ndo trazemos i
gravatas
nao sabemos fazer n

Ha mais Piratas,
Ecom gravatas,
que usam luvas
mas Piratas somos n

Governo, patrées e UGT acordaranocauémentol
do Salario Minimo Nacional tinfnze serpago
pelos contribuintes através do dinheiro d
Or-amento de Estadoé

€ H8! E o
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